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Publizistik und Kunst

fur UnterhaItungskunstler/Artlsten
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TV Unterhalfungskiinstler/Artisten

Tariivertrag .
flir Unterhaltungskiinstler/Artisten

Zwischen

Internationaler Varieté-, Theater- und Circus-Direktoren-Verband
in der Bundesrepubtik Deutschland e.V., Sitz Dusseldorf -

und

Verband Deutscher Theater- und verwandter Unternehmungen e.V.,
_ Direktorenverband -, Sitz MUnchen?

einerseits und

IAL Berufsverband Show und Unterhaltung in der Gewerkschaft Kunst im
Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB), Sitz Hamburg

und

Industriegewerkschaft Medien — Druck und Papier, Publizistik und Kunst —
Sitz Stuttgart

andererseits

§ 1 Geltungsbereich

1. Der Tarifvertrag (TV) gilt fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land und Berlin-West, \

2. Der TV regelt die Arbeitsverhdltnisse aller Lnterhaltungskinstler/Ar-
tisten. - ‘

3. Der TV gilt fir alle Unterhaltungskiinstler/Artisten deutscher und
auslandischer Nationalitat.

Unterhaltungskunstler/Artisten — im Sinne dieses TV - sind alle Perso-
nen, die zur Auf- und Vorfiihrung einer Darbietung oder zur Unterhal-
tung des Publikums in anderer Form verpflichtet sind. Darunter fallen
auch digjenigen Personen, die selbst nicht auftreten, jedoch im Enga-
gementsvertrag aufgefuhrt sind (z. B. Truppenchefs und Assistenten).

" Dieser Verein hat sich aufgelst. Der Verband Deutscher Theater- und verwandter Un-
ternehmungen wurde mit Eintrag vom 5. Juli 1994 im Verginsregister Minchen von
Arnts wegen geldscht.
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§ 2

§ 3

Der TV findet Anwendung, wenn beide Parteien des Engagements-
vertrages Mitglieder der vertragsschlieBenden Verbinde sind oder
wenn einzelvertraglich der TV vollinhaltlich zum Gegenstand des En-
gagementsvertrages gemacht wird.

In Engagementsvertragen zwischen Circussen und Artisten kénnen
abweichende Abmachungen in den Engagementsvertrag — als zu-
safzliche Vereinbarung — aufgenommen werden, soweit sie durch
betriebliche Erfordernisse bedingt sind. :

VertragsabschluB

1.
2.

Der Engagementsvertrag soll schriftlich abgeschlossen werden.

Der schriftiche Engagementsvertrag muB mit den Unterschriften
des Unternehmers und des Unterhaltungskiinstlers/Artisten oder
deren Bevollmachtigten versehen sein.

Bei Angeboten im Inland ist der Anbietende 6 Tage gebunden, wenn
das Angebot nicht als freibleibend kenntlich gemacht ist.

Bei Angeboten von und nach dem Ausland ist der Anbietende 8 Tage
gebunden, wenn das Angebot nicht als freibleibend kenntlich ge-
macht ist.

Die Fristen beginnen mit der durch den Poststempel nachg.eWiese-
nen Aufgabezeit.

Bei der Berechnung der Fristen zéhlen Sonn- und Feiertage nicht.
Telegrafische Annahme ist ausreichend.

Wesentliche Anderungen, Einschrénkungen und Zusétze du'rc:h die
andere Partei gelten als neues Angebot.

Allgemeiner Vertragsinhalt

[m Engagementsvertrag miissen angegeben sein:
a} Name, Vorname, Anschrift des Unternehmers, Name, Anschrift des

Unternehmens und die fir die Anmeldung des Eintreffens maBgebli-
che Adresse des Unternehmens/des Unternehmers.

b) Kunstlername, blrgerlicher Name, Vorname und sténdige Anschrift

des Unterhaltungskiinstlers/Artisten.

¢} Beginn, Dauer und Ort des Engagements.
d) Héhe der Bruttogage.
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§ 4

e) Art der Darbietung und auBergewdhnlicher Platzbedarf.

f) Anzahl und Dauer der Auftritte.
g) Der wéchentliche freie Tag bzw. die Regelung seiner zeitlichen Fest-

legung.

Arbeitstage und freie Tage
1. Mit AbschluB des Engagementsvertrages gilt als vereinbart, dal bei

einem Monatsengagement 26 Tage und bei einem Halbmonatsen-
gagement 13 Tage, im Februar, November und in derm Monat, in den
die Karwoche fallt, 24 bzw. 12 Tage als zu vergiitende Spieltage (Ar-
beitstage) garantiert werden (Garantietage). Dies gilt nicht fir den
Monat in den Bundeslandern, in denen an den stillen Feiertagen
Veranstaltungen durchgefiihrt werden diirfen,

" Bei Engagements, die nicht Monats- oder Halbmonatsengagements

sind, haben die garantierten Arbeitstage in dem gleichen Verhalinis

F-736

zur Vertragsdauer 2u stehen, wie dies flir Monats- und Halbmonats- -

engagements bestimmt ist.

Woche zu gewahren. Die Vertragsparteien haben jedoch die Moglich-
keit, eine hiervon abweichende Regelung einvernehmlich zu treffen.

§ 5 Weitere Vereinbarungen

mentsvertrag angeben:
a) Sein Geburtsdatum.

b) Die besonderen technischen. Erfordernisse seiner Darbietungen.
Dazu gehéren die Tiefe, Breite und Hohe des bendtigten Raumes.

¢) Die Zeitdauer des Aufbaues der Gerite.
d) Sein letztes Auftreten-am Ort der Vertragserfillung.

) Die Gage jedes einzelnen Truppenmitgliedes, wenn eine Truppe
engagiert wird.

2. &) Aufzeichnungen der Darbietung(en) des Unterhaltungskﬂnst-'

lers/Artisten oder Teile davon auf Bild- oder Tontréger - gleich-
. glltig zu welchem Zweck — durch den Arbeitgeber, durch von
. ihm Beauftragte oder durch Dritte sind nicht gestattet, es sei
denn, der Unterhaltungskinstler/Artist hatte der (den) Aufzeich-
nung(en) vorher ausdricklich zugestimmt.

_ Wachentlich ist ein unbezahlter freier Tag innerhalb der jeweiligen .

1. Der Unterhaltungskinstler/Artist muB8 auf Verlangen im Engage- |
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§ 6

§7

Dieser Zustimmung bedarf es nicht bei Aufzeichnungen zu Werbe-
und Informationszwecken. Diese dirfen keine wesentlichen Teile
der Darbietung(en) enthalten. Der Unterhaltungskiinstier/Artist
mufl vorher hiervon unterrichtet werden.

b} Der Arbeitgeber verpilichtet sich, flr die Einhaltung der Vereinba-
rung nach Buchstabe &) Sorge zu tragen.
Stellt der Unterhaltungskiinstler/Artist fest, daB eine von ibm nicht
genehmigte Aufzeichnung erfolgt oder erfolgen soll, ist er berech-
tigt, seine(n) Auftritt(e) so lange zu unterbrechen, bis sichergestellt
ist, daf3 keine unberechtigte Aufzeichnung mehr erfolgt bzw. erfol-
gen wird, sofern der Arbeitgeber in Kenntnis gesetzt worden ist
und nicht flir eine mogliche Abhilfe sorgt. Der Anspruch des Un-
terhaltungskinstlers/Artisten auf seine Gage sowie eventuelle For-
derungen auf Schadensersatz und Forderungen nach den Bestim-
-mungen des Urheberrechtsgesetzes bleiben davon unberihrt.

3. Abmachungen lber Kost und Logis unterliegen der freien Vereinba-

rung und missen dem Verkehrswert entsprechen,

Verdnderungen des Vertragsverhiltnisses

1.

Ist ein Vertrag schriftlich abgeschlossen, so erlangen Anderungen
(z. B. Verlegung, vorzeitige Aufhebung, Verlangerung) erst Wirksam-
keit, wenn sie schriftlich festgelegt und von beiden Vertragspartmen
unterzeichnet sind. .

Keine der Vertragsparteien hat das Recht, einseitig den Vertrag zu
andern, aufzuheben oder auf einen anderen Termin zu verlegen. Wer
die Verlegung eines Engagements auf einen anderen Zeitpunkt ver-
ursacht hat, kann eine Veranderung der vereinbarten Bedingungen
nicht verlangen.

Gage und Arbeitszeit

1.

Die vereinbarte Tagesgage gilt als Entgelt flir eine Tagesleistung des
Unterhaltungskinstlers/Artisten.

Es kdnnen auch Pauschalgagen vereinbart werden.

Flr Arbeitsvertrage flir Nachtbetriebe gelten auch die Bestimmun-
gen des Zusatztarifvertrages vom 29. April 1988,

a) Flr die vereinbarte Gage hat der Unterhaltungskiinstler/Artist auf
Wunsch des Unternehmers in 2 Vorstellungen taglich aufzutre-
ten. Dies gilt fiir Varieté-Theater und Circusse.
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b) Fir Nachtbetriebe, Tournéen und Tagesveranstaltungen (Einzel-
veranstaltungen) gilt dagegen die Vorschrift, daB der Unterhal-
tungskinstler/Artist fiir die vereinbarte Gage seine im Vertrag
festgelegte Gesamtzah! von tglichen Auftritten zu absolvieren
hat.

5. Die Arbeitszeit des Unterhaltungskiinstlers/Artisten darf § Stunden
tiglich nicht Uberschreiten. Ausnahmen regelt Ziffer 7a. Die Bestim-
mungen der Arbeitszeitordnung (AZO) sind zu beachten.

6. Am letzten Engagementstag (auBer am 31. 12. - Silvester ) ist dem
Unterhaltungskiinstler/Artisten gestattet, seine Dienste um 24.00 Uhr
zu beenden, wenn er nachweist, daB er sonst nicht rechtzeitig am
Ort des nachsten Engagements eintreffen kann und er den Arbeitge-
ber hiervon unverziiglich nach Kenntnis unterrichtet. In diesem Falle
erhalt der Unterhaltungsklnstler/Artist 50 % der Tagesgage, wenn er
bis 24.00 Uhr héchstens die Halfte der vereinbarten Auftritte zu er-
bringen braucht.

7. Die vereinbarte Gage erhéht sich:

a) Um 50% flir eine dritte Vorstellung innerhalb 8 Stunden. Um -
100 % fUr eine dritte Vorstellung auBerhaIb 8 Stunden. Dies gilt
fir die Fallgestaltung in Ziffer 4 a.

b) Wenn die Gesamtzahl der vereinbarten Auftritte nicht uberschrrt-
ten wird und das Auftreten '

aa) in demselben Ort, aber in verschiedenen Hausern (Betrie-
ben) desselben Unternehmers stattfindet:

um 20 % innerhalb 8 Stunden:

bb) an verschiedenen Orten, aber in Betrieben desselben Unter-
nehmers stattfindet:

um 30 % innerhalb 8 Stunden.
c) Die Kosten der Entsendung trégt der Unternehmer.

§ 8 Gagenzahlung

1. Die Gagenzahlung erfolgt in Teilbetrdgen am 8., 16., 24. und Letzten
des Monats, falls das Engagement nicht vor einem dieser Tage en-
det. Es kdnnen auch andere Zahltage vereinbart werden, jedoch
missen es mindestens drei gleichméBig lber den Maonat verteilte
Zahltage sein.



22-03-2006  11:08 VON =ver.di Kunst&Kultur +48 30 69563656 T-543  P.00T/022 F-T38

D

Die Teilbetriige miissen in etwa dem erarbeiteten Nettoentgelt ent-
sprechen.

Fallen die Zahitage filr die Teilbetrdge auf Sonn- oder Feiertage, so
hat die Zahlung am vorhergehenden Wochentage zu erfolgen.

2. Erfolgen die Zahlungen nicht an den festgesetzten Tagen, hat der
Unterhaltungskiinstler/Artist das Recht, am zweiten darauffolgenden
Tage das Auftreten bis zur Zahlung zu verweigern.

3. Am letzten Engagementstag erfolgt die Zahlung des Restbetrages
unverziiglich nach dem letzten Aufiritt des Unterhaltungskinstlers/
Artisten. Die schriftlichen Abrechnungsunterlagen sind dem Unter-
haltungskiinstler/Artisten spatestens am letzten Engagementstag
mit der Zahlung des Restbetrages auszuhandigen. '

4. Bei Engagements von weniger als 8 Tagen erfolgt die Gagenzahlung
und die Aushandigung der schriftlichen Abrechnungsunterlagen am
letzten Engagementstage unverzlglich nach dem letzten Auftreten -
des Unterhaltungsklinstlers/Artisten.

Bei einer Vertragsdauer von mehr als einem Monat hat jeweils am
Monatsende eine schriftfiche Gagenabrechnung zu erfolgen.

5. Soweit eine Truppe einem Truppenchef untersteht, hat dieser Voll-.
macht zu erbringen, daB er zum Empfang der Gage flr jedes ein-
zelne Mitglied der Truppe berechtigt ist.

6. Der Unternehmer ist verpflichtet, fir jeden Unterhaltungskunstler/
Artisten und jedes einzelne Truppenmitglied eine gesonderte Ab-
rechnung zu erteilen.

§ 9 Gagenireie und teil-gagenfreie Tage

1. Die Zahlungsverpflichtung entfait

a) fir gesetzliche und kirchliche Feiertage mit behérdlichem Spiel-
verbot sowie fir andere Tage mit behérdlichem Spielverbot;

b) fur Tage, an denen aufgrund héherer Gewalt die Tatigkeit des
Unterhaltungskinstlers/Artisten nicht méglich ist.

2. Die unter Ziffer 1 genannten Tage kénnen von den in § 4 Ziffer 1
. festgelegten garantierten Arbeitstagen in Abzug gebracht werden.

3. Kann der Unterhaltungskiinstler/Artist aufgrund schuldhaften Verhal-
tens des Unternehmers seine Tatigkeit nicht austben, so bleibt der
Anspruch des Unterhaltungskinstlers/Artisten auf Gage bestehen.
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4. a) Wenn durch behérdliches Spielverbot der Betrieb um 24.00 Uhr
geschlossen werden muB bzw. der Betrieb erst nach 24.00 Uhr
aufgenommen werden kann, wird fir diesen Tag 50 % der Tages-
gage gezahlt, wenn der Unterhaltungskiinstier/Artist jeweils
héchstens die Halfte seiner vereinbarten Auftritte zu erbringen
hat.

b) Gleiches gilt, wenn bei Circussen, Varieté-Theatern und &hnli-
chen Unternehmen infolge eines behdrdiichen Spielverbots von
zwei vorgesehenen nur eine Vorstellung gegeben werden kann.

§ 10 Reise- und Beférderungskosten fiir Berufsgepéack

1. Der Unterhaltungskinstler/Artist erhalt — gleichglltig welche Fahrge-
legenheit benutzt wird — den Eisenbahnfahrpreis 2. Klasse fir alle
vertraglich verpflichteten Personen erstattet.

Die Erstattung erfolgt flir die Fahrt zum Engagementsort bis zu einer |
Entfernung von 500 km nach Tarifen der Deutschen Bundesbahn,
auch wenn die Anreise teilweise oder ganz aus dem Ausland erfolgt.

2. Fir die Beforderung des Berufsgepécks bis zum Unternehmen am -
Engagementsort werden alle erforderlichen Transportkosten bis zu
DM 50,— pro Person erstattet.

Erhéht die Deutsche Bundeshahn die Tarife fur den Transport von
Gepackstiicken um mehr als 10 %, so erhéht sich der Erstattungs--
anspruch in diesem Verhaltnis.

3. Reisekosten, welche {iber die unter Ziffer 1 hinausgehen, bedirfen
der besonderen vorherigen Vereinbarung, wenn ein Anspruch auf
Erstattung bestehen soll. :

4. Die Reise- und Gepéckkosten sind innerhalb von 3 Tagen - nach

Vorlage der Belege oder einer vom Unterhaltungskinstier/Artisten
unterzeichneten Reise- und Gepackkostenabrechnung — zu erstatten.

& 11 Anmeldung des Eintreffens zum Engagementsbeginn

1. Der Unterhaltungskiinstler/Artist hat dem Unternehmer frilhestens
A0, spatestens 30 Tage vor Beginn des Engagements durch einge-
schriebene Postkarte sein Eintreffen unter Angabe seiner genauen
Anschrift anzuzeigen.

Telegrafische Anmeldungen sind innerhalb von 24 Stunden durch
eingeschriebene Postkarte zu bestatigen.
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§12.

§13

Erfolgt die Anmetdung nicht fristgereéht, ist der Unternehmer zur
Kiindigung des Vertrages — innerhalb von 3 Tagen nach Eintritt der

Unplnktlichkeit - berechtigt.

2. Wird der Vertrag weniger als 30 Tage vor Engagementsbeginn abge-
schlossen, s0 hat die Anmeldung spétestens 48 Stunden nach Ver-
tragsabschiuB zu erfolgen.

Im Gbrigen gilt Ziffer 1 letzter Satz.

3. Die Anmeldung hat an die Anschrift des Unternehmens, die im En-
gagementsvertrag angegeben ist (gem. § 3 a, zu erfolgen.

Der Unterhaltungskinstler/Artist hat in der Anmeldung eine An-
schrift anzugeben, unter der er bis zum Engagementsbeginn zu er-
reichen ist.

Einsendung des Werbematerials

1. Der Unterhaltungskiinstler/Artist hat das im Vertrag angegebene '
Werbematerial mit der Anmeldung einzusenden. Kosten, die durch
unterlassene oder verspitete Einsendung des Werbematerials ent-
stehen, gehen zu Lasten des Unterhaltungskinstlers/Artisten.

2. Bildmaterial muB dem tatsdchlichen Aussehen des Unterhaliungs-
kiinstlers/Artisten bei seiner Darbietung entsprechen.

3. Das eingesandte Werbematerial bleibt Eigentum des Unterbaltungs-
kiinstlers/Artisten und ist ihm nach Beendigung des Engagements
wieder auszuhéndigen. Kosten, die durch unterlassene oder verspé-
tete Aushandigung des Werbematerials entstehen, gehen zu Lasten
des Unternehmens/Unternehmers. '

Personalpapiere und Angaben

1. Der UnterhaltungskUnstier/Artist hat spatestens bei Beginn des Ar-
beitsverhiltnisses dem Unternehmer seine Arbeitspapiere (Lohn-
steuerkarte, ggf. Ersatzbescheinigung, Versicherungsnachweis
usw,) auszuh&ndigen.

2. Der Truppenchef hat neben den Arbeitspapieren auch eine Gagen-
liste der einzelnen Truppenmitglieder auszuhdndigen.

3. Auslidndische Unterhaltungskiinstler/Artisten, die eine Aufenthalts-

- oder eine Arbeitsgenehmigung bendtigen, haben diese Unterlagen

bei Engagementsbeginn vorzulegen und milssen einen PaB besit-
zen, dessen Gultigkeit Uber den letzten Vertragstag hinausgeht.
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§14 Proben

1. Der Unterhaltungskinstler/Artist ist verpflichtet, wihrend des Enga-
gements an den vom Unternehmer festgesetzten Ensembie-Proben
teilzunehmen. Proben vor Beginn des Engagements bedirfen be-
sonderer Vereinbarung.

2 Der Unternehmer hat dem Unterhaltungskinstler/Artisten, wenn
nicht unvorhergesehene Umstinde vorliegen, die Blhne oder Auf-
tritteflache in auftrittsfahigem Zustand zu Proben und Ubungen zur
Verfigung zu stellen. Dabei wird die Probenzeit flr eine Darbietung
ungefahr auf eine halbe Stunde bemessen.

§15 Ausfithrung und Verénderung der Darbietung

1. Der Unterhaltungskinstier/Artist hat Anspruch darauf, seine Darbie-
tung(en) zur Auf- oder Vorflihrung zu bringen. '

2 Der Unternehmer hat das Recht, die Darbietungen in dringenden
Fillen zu kirzen und abzuindern, sofern dadurch nicht eine we-
sentliche Beeintrachtigung der Darbietung eintritt:

§ 16 Gegenseitiges Verhalten |

1. Der Unternehmer hat dem Unterhaltungskinstler/Artisten nach des-
sen Fintreffen, spitestens eine Stunde vor Beginn, die genaue Zeit.
des Auftritts bekanntzugeben.

Verinderungen im Programmablauf missen dem Unterhaltungs-
kiinstler/Artisten rechtzeitig vorher bekanntgegeben werden.

2. Der Unterhaltungskiinstler/Artist hat rechtzeitig, spétestens jedoch
eine Stunde vor seinem Auftritt, im Unternehmen zu sein.

Fiir Nachtbetriebe gilt ggf. § 17 Ziffer 3.

3. Der Unterhaltungskiinstier/Artist oder die Truppe missen bei va-
rietéahnlichem Ablauf (d. h. unmittelbare Aufeinanderfolge der Dar-
bietungen) so frihzeitig zu ihrem Auftritt fertig zu sein, daB sie, falls
eine vorhergehende Programmnurmmer ganz oder teilweise ausfal-
len muf, ohne Stérung an die Stelle der vorhergehenden Programm-
nummer treten kénnen.

A. Die im Vertrag angegebenen Personen milssen anwesend seir.

5. Versiumt der Unterhaltungskiinstler/Artist durch Verspétung einen
Teil seiner Darbietungen oder seiner Tétigkeit, kann seine Gage
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gekirzt werden; und zwar im Verhaltnis zur Gesamizaht seiner ver-
traglich vereinbarten Auftritte oder seiner Tatigkeit. Bei dreimaligem
Versaumnis der Darbietung oder eines Teils der Darbietung durch
den Unterhaltungskinstier/Artisten und bei vorheriger zweimaliger
Abmahnung durch den Unternehmer, kann der Unternehmer fristlos

kiindigen.

§ 17 Arbeitsbedingungen

1. Der Unternehmer hat die Umkleiderdume und den Arbeitsplatz des
Unterhaltungskiinstlers/Artisten so einzurichten und zu unterhalten,
daB der Unterhaltungskiinstler/Artist gegen Gefahr fir Leben und
Gesundheit geschitzt ist. Auch flir den Schutz der im Besitz des
Unterhaltungskinstlers/Artisten befindlichen und zur Darbistung
benétigten Sachen (mit Ausnahme von Bargeld und Wertsachen) hat
der Unternehmer Sorge zu tragen. -

Eine ordentliche Vorbereitung fir den Auftritt und dessen Durch-
fihrung mui gewahrleistet sein.

2. Der Unterhaltungskiinstler/Artist kann nicht verpflichtet werden, sich
vor oder nach dem Auftreten im Lokal aufzuhalten. Unter ,Lokal”
wird derjenige Raum des Unternehmens verstanden, der dem Auf-
enthalt der Gaste dient. '

Liegen zwischen den Aufiritten groBere Pausen, ist der Unterhal-
tungskiinstler/Artist berechtigt, das Unternehmen in der Zwischen-
zeit zu verlassen, soweit er nicht gegen §§ 16 Ziffer 2 und 17 Ziffer 3
verstont.

3. In Engagementsvertrdgen fiir Nachtbetriebe kann vereinbart wer- -
den, daB Unterhaltungskinstler/Artisten mit tanzerischen oder ge-
sanglichen Darbietungen wahrend der im Vertrag festgelegten Zeit
im Betrieb anwesend sein missen.

Die Verpflichtung zur Anwesenheit darf 6 Stunden nicht Uberschrei-
ten und endet nach dem letzten Auftritt des Unterhaltungskiinst-
lers/Artisten, entsprechend der zwischen den Vertragsparteien ge-
troffenen Absprache.

&§18 Urlaub

Urlaub wird nach den Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes
(BUriG) gewdéhrt,

10
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§19 Verhinderung durch Krankheit oder sonstige Griinde

1 Wenn der Unterhaltungskiinstier/Artist wahrend des Engagements
arbeitsunfihig erkrankt, 30 hat er dies dem Unternehmer unverzig-
lich mitzuteilen und ein drztliches Attest mit der Bestatigung der Ar-
heitsunfahigkeit einzureichen.

2. Im Falle der Erkrankung vor Engagementsbeginn gilt Ziffer 1 sinn-
gemaB, wenn das plnktliche Eintreffen nicht eingehalten werden
kann.

3. Kann wegen Erkrankung vor Engagementsbeginn die Darbietung
nicht vertragsgemaB ausgefihrt werden, so ist die Verdnderung der
Ausfihrung der Darbietung dem Unternehmer innerhalb von 24
Stunden per eingeschriebener Postkarte mitzuteilen.

Der Unternehmer kann nach Erhalt der Mlttenung innerhalb von 4
Tagen (Inland)

innerhalb von 8 Tagen (Ausland)

per eingeschriebener Postkarte die Erflllung des Vertrages ableh—
nen.

Erfolgt innerhalb der Frist die Ablehnung mcht so gilt der Vertrag mit -
den durch die Mitteilung des Unterhaltungskiinstlers/Artisten be-
kanntgegebenen Verdnderungen.

Bei telegrafischer Mitteilung der Erkrankung durch den Unterhal-
tungskinstler/Artisten oder der Ablehnung durch den Unternehmer -
muB die eingeschriebene Mitteilung gleichwohl innerhalb der oben
genannten Fristen erfolgen.

4, Ziffer 3 gilt entsprechend, wenn infolge Vertragsbruchs oder wegerw
sonstigen Ausfalls von Partnern oder Truppenmitgliedern die Dar-
bietung nicht vertragsgemil ausgefiihrt werden kann, :

§ 20 Beziige bei Krankheit nach Antritt des Engagements

1. Kann der Unterhaltungskiinstler/Artist, die Truppe oder ein Teil da-
von nach Antritt des Engagements infolge Krankheit nicht auftreten,
so erhalt er bzw. das Mitglied der Truppe — filr eine im Verhaltnis zur
Gesamtdaver des Engagements nicht erhebliche Zeit — die Gage
weitergezahlt.

2 Nicht erhebliche Zeiten im Sinne dieser Vorschrift sind:

a) 3 Tage, bei einer Beschaftigungsdauer von einem halben Monat.
b) 6 Tage, bei einer Beschéftigungsdauer bis zu einem Monat.

11
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§ 21

12

c) 9 Tage, bei einer Beschéftigungsdauer von mehr als einem Monat.
d) 12 Tage, bei einer Beschiftigungsdauer von mehr als 2 Monaten.
e) 18 Tage, hei einer Beschéftigungsdauer von mehr als 3 Monaten.
f) 36 Tage, bei einer Beschaftigungsdauer von mehr als 5 Monaten.

Bei Darbietungen, die aus mehreren Personen bestehen, ist die Ta-
gesgage des erkrankten Unterhaltungskinstlers/Artisten maBge-
bend. (Gem. §§ 3d, 5 Ziffer 1e, 7 und 13 Ziffer 2.}

Der Unternehmer hat die Obrigen Mitglieder einer Truppe weiter ar-
beiten zu lassen, sofern sie ihre Darbietung - chne wesentliche
Wertminderung - trotz Erkrankung eines oder mehrerer Mitglieder
bringen kénnen.

Eine wesentliche Wertminderung im Sinne dieser Vorschrift liegt vor,
wenn die Solo- oder Hauptattraktion oder - sinngemén - bei einem
Duo oder Trio ein Partner (nicht Assistent) fortfallt.

Ist eine vertragsgemaBe Beschaftigung der Ubrigen Truppenmitglie-
der nicht maglich, hat der Unternehmer ihnen flir die Zeit der Erkran-
kung des/der Truppenmitglied(s)(er) im Sinne der Ziffer 1 eine zumut-
bare andere Tétigkeit im Betrieb unter gednderten Vertragsbedingun-
gen anzubieten. Das Angebot bedarf der unverziiglichen Annahme.

Unterbreitet der Unternehmer das Angebot gem. Ziffer 6 nicht oder
verspatet, ist er zur Zahlung der vertraglich vereinbarten Vergitung
verpflichtet. '

Nimmt der Unterhaltungskiinstler/Artist das Angebot des Unterneh-
mers nicht oder verspatet an, obwohl eine wesentliche Wertminde-
rung gem. Ziffer 5 vorliegt, entféllt die Verpflichtung des Unterneh--
mers zur Zahlung einer Vergltung.

Kiindigung

1.

Bei Vertrédgen von unbestimmter Dauer gelten die gesetzlichen Kiin-
digungsfristen. Wird im Rahmen der geseizlichen Maglichkeiten
eine Klindigungsfrist vereinbart, so muB diese Kiindigungsfrist fur
beide Teile gleich sein.

. Fristlose Kindigung aus wichtigem Grund ist entsprechend den ge-
- setzlichen Bestimmungen gegeben.

Die Kiindigung bedarf zu ihrer Wirksarnkeit der Schriftform.
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§ 22 AuBerordentliche Kindigung durch den Unternehmer
1. Der Unternehmer kann den Engagementsvertrag mit einer Frist von

3 Monaten vor Engagementsbeginn kiindigen, wenn ihm aus einem
von inhm nieht oder lediglich leicht fanrlassig verschuldetem Grunde
als Inhaber eines Betriebes der Pacht- oder Mietvertrag Gber das
Grundstiick oder die Raumlichkeiten gekindigt wird.

_ Steltt der Unternehmer seinen Betrieb dergestalt um, dafB er von

dem bisherigen Betriebszweck grundsétzlich abweicht, ist er be-
rechtigt, den Engagementsvertrag mit einer Frist von 3 Monaten vor
Engagementsbeginn zu kindigen.

In diesem Falle ist die Kiindigung nur dann rechtswirksam, wenn der
Unternehrer den Unterhaltungskiinstler/Artisten von allen Verpflich-
tungen, die der Unterhaltungsklnstler/Artist notwendig im Zusam-
menhang mit seinen vertraglichen Vereinbarungen eingegangen ist

F-736

(z. B. Agenturprovision, evtl. Sonderanfertigung von Kostlimen), frei- .

stellt.

. Verkauft oder verpachtet der Unternehmer seinen Betrieb und wird

dieser innerhalb der Engagementszeit derart umgestellt, dafd er von

dem bisherigen Betriebszweck grundsétzlich abweicht, gelten die’

Bestimmungen unter Ziffer 2 entsprechend, soweit §613a BGB
dem nicht entgegensteht. _

. Der Unternehmer hat dem Unterhaltungskinstler/Artisten die Kindi-

gung des Engagementsvertrages durch eingeschriebene Postkarte -

mitzuteilen.

§ 23 AuBerordentliche Kiindigung durch den Unterhaltungskiinstler/Artisten
1, Gibt der Unterhaltungskiinstler/Artist den artistischen Beruf auf, so

ist er berechtigt, den Engagernentsvertrag mit einer Frist von 3 Mo-
naten vor Engagementsbeginn zu kiindigen.

. Stellt der Unterhaltungskiinstler/Artist seine Darbietung dergestalt

um, daB sie von dem bisherigen Inhalt grundsétzlich abweicht, ist er
berechtigt, den Engagementsvertrag mit einer Frist von 3 Monaten
vor Engagementsbeginn zu kindigen. ‘

In diesem Falle ist die Kiindigung nur dann rechtswirksam, wenn der
Unterhaltungskinstler/Artist den Unternehmer von allen Verpflich-
tungen, die der Unternehmer notwendig im Zusammenhang mit sei-
nen vertraglichen Vereinbarungen eingegangen ist (evil. vertraglich
vereinbarte Sonderanfertigung von Kostiimen etc.), freistellt.
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3. Der Unterhaltungskiinstler/Artist hat dem Unternehmer die Kiindi-

gung des Engagementsvertrages durch eingeschriebene Postkarte
mitzuteilen.

§ 24 Konventionalstrafe

1. Mit AbschluB des Engagementsverirages gilt eine Konventional-

strafe in Hohe der Gesamtgage bis héchstens der Gage fiir einen
Monat als vereinbart.

. Die Konventionalsirafe wird nur bei bedeutsamen Vertragsverlatzun-

gen ausgeldst. Beispiele fiir solche Vertragsverletzungen sind:

a) Kindigung des Engagementsvertrages vor Beginn des Engage-
ments ohne wichtigen Grund:

b) einseitige grundlose Authebung des Engagementsvertrages vor
Beginn des Engagements; S :

c¢) Nichtannahme der Dienste des Unterhaltungskiinstlers/Artisten
am 1. Tage des Arbeitsverhaltnisses ohne wichtigen Grund durch
den Arbeitgeber (Annahmeverzug);

d) Nichtaufnahme der Arbeit ohne wichtigen Grund am 1. Tag des
Arbeitsverhdltnisses oder Arbeitsverweigerung wahrend des En-
gagements durch den Unterhaltungskiinstler/Artisten:

e) fristlose Kindigung des Engagementsvertrages ohne wichtigen
Grund. o

§25 Frist zur Geltendmachung von Anspriichen

1. Gegenseitige Forderungen aus dem Vertragsverhélinis (z. B. Gagen-

anspriche, Ersatz von Reise- und Gepéckkosten, Zahlung von-Kon-
ventionalstrafe) sind verwirkt, wenn sie nicht binnen 3 Monaten nach
EngagementsschiuB durch Einschreiben geltend gemacht werden.

. Der Eingang einer Klage bei Gericht geniigt zur Fristwahrung. Die

Zustellung der Klage an die Gegenseite ist zur Fristwahrung nicht
erforderlich.

§26 Gerichtsstand

14

Fiir alle Rechtsstreitigkeiten aus dem Vertragsverhéhnis sind die Ar-
beitsgerichte Disseldorf, Miinchen (je nach Verbandszugehsrigkeit des
Unternehmers) zusténdig.
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§ 27 Geltungsdauer und. SchluBbestimmungen

1. Der TV kann zum 31. Dezember eines jeden Jahres - mit einer Frist
von 6 Monaten — per Einschreiben gekiindigt werden.

5 Einzelne Vorschriften kénnen zum 31. Dezember eines jeden Jahres
— mit ainer Frist von 3 Monaten — gekiindigt werden.

3. Die Kindigung ist nur dann rechtswirksam, wenn im Kindigungs-
schreiben die Anderungswiinsche bekanntgegeben werden.

4. Die Tarifparteien verpflichten sich, innerhalb eines Monats nach Zu-
gang der Kiindigung in Verhandiungen einzutreten.

5, Bis zur Einigung gilt der alte TV weiter.
6. Dieser TV tritt am 1. Juni 1988 in Kraft.

Diisseldorf/Minchen/Hamburg, den 29. April 1988

Internationaler Varieté-, IAL Berufsverband Show und
Theater- und Circus-Direktoren- Unterhaltung, Sitz Hamburg
Verband, Sitz Diisseldorf gez. Boris Bossi, gez. Alf Henke

gez. Otto Hofner

Verband Deutscher Industriegewerkschaft Medien, -
Theater- und verwandter Sitz Stuttgart
Unternehmungen, Sitz Minchen” gez. Ferlemann, gez. Horné

gez. Dr. Pfister

1 Dieser Verein hat sich aufgeltst. Der Verband Deutscher Theater- und verwandter Un-
ternehmungen wurde mit Eintrag vom 5. Juli 1894 im Vereinsregister Minchen von
Amts wegen geloscht.

15
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Zusatz-Taritvertrag _
zum Tarifvertrag vom 29. April 1988
Zwischen

Internationaler Variete-, Theater- und Circus-Direktoren-Verband
in der Bundesrepublik Deutschland, Sitz Disseldorf .V,
und

Verband Deutscher Theater- und verwandter Unternehmungen e.V,,
- Direktorenverband —, Sitz Minchen?

ginerseits und
Industriegewerkschaft Medien, Hauptvorstand
andererseits

§ 26 Gerichtsstand in der Fassung des Tarifvertrages vom 29. April 1988 wird
mit Wirkung zum 30. September 1989 aufgehoben.

An Stelle der aufgehobenen Bestimmung tritt folgende Genchtsstandsregelung '

§ 26 Gerichtsstand .

Fir alle Rechtsstreitigkeiten aus Arbeitsverhaltnissen, bei denen beide
Vertragsparteien tarifgebunden sind oder einzelvertraglich die Anwen-
dung dieses Tarifvertrages vereinbart wird, gelten folgende Gerichts-
standsvereinbarungen:

a) Die Arbeitsgerichte Hamburg sind zusténdig, wenn der Arbeitgeber
Mitglied im Internationalen Varieté-, Theater- und Circus-Direktoren-
Verband in der Bundesrepublik Deutschland, Sitz Diisseldorf.e.V, ist.

b) Die Arbeitsgerichte Minchen sind zusténdig, wenn der Arbeitgeber
Mitglied im Verband Deutscher Theater- und verwandter Unterneh-
mungen e.V. - Direktorenverband -, Sitz Minchen, ist.

c) In allen anderen Fallen gilt der gesetzliche Gerichtsstand.
Hamburg/Manchen/Stuttgart, den 30, September 1989

Internationaler Varieté-, und Circus- Verband Deutscher Theater- und
Direktoren-Verband in der Bundes- verwandter Unternehmungen eV, -
republik Deutschland, Sitz Disseldorfe.V.  Direktorenverband —, Sitz Miinchen™
gez. Hans-Henning gez. Dr. Pfister

Schneidereit, Prasident

Industriegewerkschaft Medien, Hauptvorstand - Sitz Stutigart
gez. Detlef Hensche, gez. Rolf Herbertz-Stoll

16 " giehe Seite 15
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Zweiter Tarifvertrag vom 20. Oktober 1993 zur Anderung und Ubernahme des
Tarifvertrages fur Unterhaltungskinstler/Artisten vom 29. April 1888 und den
Zusatztarifvertragen vom 30. September 1989 und vorm 15. Januar 1990 zum
Tarifvertrag vom 28. April 1988

zwischen

Internationaler Varieté-, Theater- und Circus-Direktoren-Verband,
in der Bundesrepublik Deutschland e.V., Sitz Diisseldorf

und

Veerband Deutscher Theater- und verwandter Unternehmungen eV,
— Direktorenverband —, Sitz Minchen.”

einerseits und

Industriegewerkschaft Medien — Druck und Papier, Publizistik und Kunst -
Sitz Stuttgart, Hauptvorstand L

andererseits

wird folgendes vereinbart:

g1

Der Tarifvertrag fir Unterhaltungskiinstler/Artisten vom 29. April 1888 und die
Zusatztarifvertrage vom 30. September 1989 und vom 15. Januar 1890 zum
Tarifvertrag vom 29, April 1988 werden wie folgt geéndert:

Absatz 1:

In § 1, Absatz 1 des Tarifvertrages fir Unterhaltungskiinstler/Artisten vom
59. April 1988 werden die Worte ,.und Berlin-West” gestrichen.

Ahsatz 2:

I Zusatztarifvertrag vom 15. Januar 1990 zum Tarifvertrag vom 29. April
1988 werden im raumlichen Geltungsbereich Absatz 1 die Worte ,,und Berlin

(West)" gestrichen.

" Dieser Verein hat sich aufgelést. Der Verband Deutscher Theater- und verwandter Un-~
ternehmungen wurde mit Eintrag vem 5. Juli 1994 im Vereinsreqister Minchen von
Amts wegen geloscht.

17



22-03-2006  11:12 VON =ver.di Kunst&Kultur +48 30 69563656 T-543  P.018/022 F-T38

=)

§ 2
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. November 1993 in Kraft.

Hamburg/Munchen/Stuttgart, den 20. Oktober 1993

Internationaler Varieté-, Industriegewerkschaft Medien -
Theater- und Circus-Direktoren- Druck und Papier, Publizistik und
Verband in der Bundesrepublik Kunst, Stuttgart - Hauptvorstand -

Deutschland e.V., Sitz Disseldorf gez. Monika Papke
gez. Hans-Henning Schneidereit gez. Wolfgang Paul

Verband Deutscher
Theater- und verwandter
Unternehmungen e.V.,,
- Direktorenverband —, Sitz MUnchen”

gez. Dr. Franz J. Pfister

" Dieser Verein hat sich aufgelést. Der Verband Deutscher Theater- und verwandter Un-

ternehmungen wurde mit Eintrag vom 5. Juli 1994 im Vereinsregister Miinchen von
Amits wegen geldscht.

18
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Zusatz-Tarifvertrag zum Tarifvertrag flir Unterhaltungskinstier/Artisten vom
29. April 1988 in der Fassung des Zweiten Tarifvertrags zur Anderung und
Ubernahme des Tarifvertrages fiir Unterhaltungskiinstler/Artisten vom 20, Ok-

tober 1993

zwischen

Internationaler Varieté-, Theater- und Circus-Direktoren-Verband,
in der Bundesrepublik Deutschland e.V., Sitz Disseldorf

und der

Industriegewerkschaft Medien — Druck und Papier, Publizistik und Kunst -
Sitz Stuttgart, Hauptvorstand

wird folgendes verginbart:

§ 1 Geltungsbereich

Raumlich: Bundesrepublik Deutschland

Persénlich und fachlich: Unterhaltungskinstler/Artisten, die in Kabaretts,
Bars, Abend- und Tanzlokalen, Cafés, Diskotheken, .
Nachtclubs und ahnlichen Unternehmungen ver-
pflichtet werden.

§ 2 Zuschlage

1. Unterhaltungskiinstier/Artisten erhalten vom Unternehmer auf ihre
Grundgage (das ist das vertraglich vereinbarte Brutto-Arbeitsentgelt
ohne Zuschlige und Zahlungen des Unternehmers gemaB § 10 Ta-
rifvertrag vom 29, April 1988) folgende Zuschlage: :
a) fur Nachtarbeit: in der Zeit von 20.00 bis 24.00 Uhr und

in der Zeit von 4.00 bis 6.00 Uhr: 25 %
und, sofern die Nachtarbeit vor 0.00 Uhr
beginnt, in der Zeit von 0.00 bis 4.00 Uhr: 40 %

b) flr Arbeit an Sonntagen vorbehaltlich der
Buchstaben ¢ und d: 50.%

c) fir die Arbeit am 31. Dezember ab 14.00 Uhr und
an gesetzlichen Feiertagen vorbehaltlich des

Buchstaben d 125 %
- d) fur die Arbeit am 24. Dezember ab 14.00 Uhr und
am 25./26. Dezember sowie am 1. Mai: 150 %

19
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Als Arbeit an Sonn- und Fejertagen gilt auch die Arbeit zwischen
0.00 und 4.00 Uhr des auf den Sonn- oder Feiertag folgenden Ta-
ges, wenn die Nachtarbeit vor 0.00 Uhr aufgenommen wird.

Zuschlége filr Nachtarbeit sind neben den Zuschlagen fiir Arbeit an
Sonn- und Feiertagen zu zahlen.

§ 3 Auszahlung der Zuschiége

Die Zuschldge nach § 2 sind entsprechend den Bestimmungen des
§ 3 b EStG steuerfrei auszuzahlen.

§ 4 Ausweisung der Zuschlidge im Engagementsverirag

1.

Im Engagementsvertrag (Arbeitsvertrag) ist das vereinbarte Arbeits-
entgelt als Brutto- Grundgage zu bezeichnen und die Hohe der je-
weiligen Zuschlige in Prozenten anzugeben. Das Zusammenrech-
nen von Grundgage und Zuschlagen gemés §2 im Engagements- -
vertrag (Arbeitsvertrag) sowie die Vereinbarung eines Arbentsentgelts
auf der Grundlage einer Netto-Gage ist nicht zuldssig.

Der Unternehmer ist verpflichtet, die angefallenen jeweiligen Zu-
schlage nach § 2 gesondert auszuweisen und dem Unterhaltungs-
kinstler/Artisten einen Nachweis hieriber auszuhandigen.

Wird eine Urlaubsabgeltung fiir den Fall, daB der Urlaub nicht als
bezahlte Freizeit genommen werden kann, ausdriicklich vereinbart,
ist die Hohe der Urlaubsabgeltung neben der Grundgage anzugeben.

Kommt der Unternehmer seinen Pilichten aus Absatz 1 bis 3 nicht
nach, so hat der Unterhaltungskinstler/Artist Anspruch auf einen
nicht einkommensteuerfreien Nettozuschlag in Héhe. von 60 % auf
die vereinbarte Grundgage. Wird in Abweichung von Absatz 1 eine
Netto-Gage vereinbart, so ist diese nebst Zuschlag dem Unterhal-
tungskinstler/Artisten voll auszuzahlen, Lohnsteuer und Sozialversi-
cherungsbeitrdge (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil) tragt der
Unternehmer.

§ 5 Mindestgagen

1.

2.

20

Unterhaltungskinstler/Artisten haben Anspruch auf eine tarifliche
Mindestgage von 90,- DM pro Tag. Satz 1 gilt nicht fir Gruppen?.

Abweichend von Absatz 1 haben Berufsanfanger” Anspruch auf
eine Mindestgage von 80,— DM pro Tag;
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Protokolinotiz zu § 5 Absatz 2:

" Berufsanfanger im Sinne von Absatz 2 sind Unterhaltungskiinstler/
Artisten, in den ersten beiden Jahren ihrer beruflichen Praxis.

2 Gruppen im Sinne von Absatz 2 sind Unterhaltungskanstler/Artisten,
deren Darbietung im Auftritt von mehr als einer Person besteht. Tech-
nische oder kiinstlerische Assistenten, die die Darbietung unterstdt-
zen, werden dabel nicht berucksmhtlgt

§ 6 Bezahlter Urlaub/Urlaubsgeld

1. Der Unterhaltungskinstler/Artist hat fir jeden Urlatbstag (§ 18 des
Tarifvertrages fir Unterhaltungskinstler/Artisten vom 29. April 1988)
neben der Fortzahlung der vereinbarten Gage Anspruch auf ein Ur-
laubsgeld.

2. Das Urlaubsgeld betragt 60 % der vereinbarten Gage.

3. Der Anspruch auf Urlaubsgeld entsteht auch im Falle der Abgeltung
von Urlaubsansprichen. '

§ 7 Inkrafttreten und Kundigung :

1. Dieser Zusatz-Tarifvertrag ist Bestandteil des Tarifvertrages fur Un-
terhaltungskinstler/Artisten vom 29. April 1988 in der Fassung des
zweiten Tarifvertrages zur Anderung und Ubernahme des Tarifvertra-
ges fiir Unterhaltungskiinstler/Artisten vorm 20. Oktober 1993.

2. Dieser Zusatz-Tarifvertrag tritt rlickwirkend zum 1. Januar 1896 in
Kraft. Gleichzeitig trltt der Zusatz-Tarifvertrag vom 15. Januar 1990
aufer Kraft.

3. In Engagementsvertrdgen, die vor dem 1. Mai 1996 abgeschlossen
wurden oder werden, kann abweichend von Absatz 2 die Geltung
des Zusatz-Tarifvertrags vom 15. Januar 1990 vereinbart werden.

4. Fir die Kindigung dieses Tarifvertrages gilt § 27 Absatz 1 bis 5 des
Tarifvertrages flir Unterhaltungskinstler/Artisten vom 29. April 1988
entprechend.

Hamburg, Stuttgart, den 22. Januar 1996

Internationater Varieté-, " Industriegewerkschaft Medien —
Theater- und Circus-Direktoren- Druck und Papier, Publizistik und
Verband in der Bundesrepublik Kunst, Stuttgart — Hauptvorstand -

Deutschland e.V., Sitz Dusseldorf gez. Monika Papke
gez. Hans-Henning Schneidereit gez. Wolfgang Paul
Prasident
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